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浙江中医药大学
第十一届工会经费审查委员会工作报告
(2023年4月7日)
陶其高

各位代表：
我受学校第十一届工会经费审查委员会委托，向大会报告经审工作，请予审议。
一、校工会经费收支审查审计情况
第十一届工会经费审查委员会对校工会经费进行了认真审查。认为，四年来校工会财务工作积极适应工会发展需要，不断加强财务管理工作，针对各类新情况、新问题，采取了多方面的有效措施。在工会经费的收缴、管理和使用等方面贯彻“增收节支、量入为出、统筹兼顾、保证重点”的工作原则，使工会经费做到了收支平衡，略有结余。
经审定：2019年1月至2022年12月，校工会经费总收入为1733.03万元，较上一届1238.37万元增长39.94%。其中学校行政拨缴经费1244.39万元，占总收入的71.80%；上级工会补助收入251.21万元，占总收入的14.50%；会费收入186.14万元，占总收入的10.74%；事业收入20万元，占总收入的1.15%；其他收入31.29万元，占总收入的1.81%。
2019年1月至2022年12月，校工会经费总支出1700.49万元，比上届1188.35万元增长43.10%，其中职工活动费1438.60万元，占总支出的84.61%；职工服务支出16.61万元，占总支出的0.98%；维权支出53.80万元（困难职工帮扶和送温暖），占总支出3.16%；业务支出59.25万元，占总支出的3.48%；资本性支出（设备购置费）2.59万元，占总支出的0.15%；其他支出129.64万元（主要是上级工会下拨资金转拨二级工会），占总支出的7.62%。从支出结构看，经费主要用于职工活动、困难职工帮扶和职工节日慰问等方面。
截至2022年12月31日，本届工会经费收支结余 32.53万元，上届工会经费结余179.12万元，累计结余为211.65万元。
过去四年，校工会根据新形势、新要求，不断完善管理制度，进一步加强财务管理工作，提高财务管理水平，按照“增收节支、量入为出、统筹兼顾、保证重点”的工作原则，逐步规范职工活动和职工各类慰问的标准和要求。同时加强与学校行政沟通，不断加大工会经费计拨力度，使学校拨缴经费数额稳步增长，有效保证了校工会各项工作的顺利开展。
二、本届工会经审工作回顾
学校第十一届工会经费审查委员会在省教育工会经费审查委员会的领导下，在校院两级工会的大力支持下，按照学校第十一届工会确定的目标任务，紧紧围绕工会工作，依法独立实施审查，认真履行审查监督职责，有效发挥经审组织在工会工作中的保障和监督作用，促进工会经济活动规范运作。
（一）工会经费审查工作进一步推进。按照“依法审计、服务大局、突出重点、注重实效”的工作方针，工会经费审查机制进一步优化。一是进一步推进工会经费预算审查，每年按照规定开展工会经费预算方案审查，对预算的编制原则、经费的使用方向及额度等提出建议，优化预算支出结构，增强预算编制的合理性；二是工会经费预算执行与决算审计进一步推进，组织开展工会经费预算执行与决算审计，重点加大对执行《浙江省总工会关于加强和规范基层工会经费收支管理的实施细则》等规定和贯彻落实中央八项规定实施细则精神的审计监督，确保工会经费收支合法合规；三是工会计拨经费及上解情况审查进一步推进，经审委每年对本级工会计拨及上解经费进行审查，指出差距和原因，使学校拨缴经费数额稳步增长。
（二）经审工作规范管理进一步加强。经审委注重规范化管理，继续实施工会经审工作“台帐化”管理，把“台帐”作为经审工作自我约束的载体，有效推进工会经审工作的开展和提高经审工作质量。
（三）经审人员综合能力进一步提升。注重经审人员工作能力提升，积极组织人员参加上级工会经审委组织的业务培训和工会财务及审计业务学习，熟悉政策规定，同时通过多种途径组织经审人员进行业务交流和政策学习，进一步增强经审人员对工会经审工作的认识和提高自身业务水平。
总结四年工作实践，我们的体会是：各级工会领导的重视和支持是做好经费审查工作的关键；经审人员的工作水平和素质是做好经审工作的基础；学校及下属单位行政经费的支持是做好工会工作的保证。在此，我代表校第十一届工会经费审查委员会，向校院两级经审工作人员致以崇高的敬意！向关心、支持工会经审工作的各位领导和工会干部表示衷心的感谢！
四年来，学校经审工作取得一定成绩，但我们也清楚地看到目前工作中存在的差距与不足，如：经审人员业务水平需要进一步提高，全面深入二级工会指导有待加强，理论研究需进一步强化，这些都需要经审人员在今后的工作实践中，加强学习，拓展思路，切实加以改进。
各位代表，工会经审工作担负着对本级工会经费收支和财产管理情况进行审查监督的重要职责。我们坚信，新一届工会经费审查委员会在习近平新时代中国特色社会主义思想指导下，在各级工会组织的领导和全体工会经审人员的共同努力下，立足工会工作全局，围绕目标，勇于创新，全面履行审查监督职责，全面推进常态化经审监督体系建设，不断提高经审工作质量和开创我校工会经审工作新局面！



浙江中医药大学工会经费收支明细表
金额单位：元
	项目
	金额

	
	2019年
	2020年
	2021年
	2022年
	合计

	一、收入
	 3,778,435.91 
	 4,286,901.07 
	 4,119,020.31 
	 5,145,908.30 
	 17,330,265.59 

	1.会费收入
	     315,695.10 
	    460,354.83 
	    500,764.26 
	     584,596.65 
	  1,861,410.84 

	2.拨缴经费收入
	   3,023,764.93 
	  2,999,216.60 
	  3,114,562.04 
	   3,306,305.12 
	 12,443,848.69 

	3.上级补助收入
	     324,250.00 
	    712,200.00 
	    228,251.44 
	   1,247,442.00 
	  2,512,143.44 

	4.事业收入
	　
	　
	    200,000.00 
	　
	    200,000.00 

	5.其他收入
	     114,725.88 
	    115,129.64 
	     75,442.57 
	       7,564.53 
	    312,862.62 

	二、支出
	 3,431,806.41 
	 4,465,005.48 
	 4,140,486.44 
	 4,967,611.58 
	 17,004,909.91 

	1.职工活动支出
	   3,052,497.71 
	  3,766,875.08 
	  3,936,127.95 
	   3,630,463.60 
	 14,385,964.34 

	  职工教育支出
	      18,250.00 
	            -   
	     17,448.00 
	            -   
	     35,698.00 

	  文体活动支出
	   1,240,783.70 
	  1,213,016.58 
	  1,261,234.38 
	     623,077.31 
	  4,338,111.97 

	  宣传活动支出
	     124,983.80 
	    116,100.00 
	    170,982.59 
	      75,299.00 
	    487,365.39 

	  会员活动支出
	            -   
	            -   
	            -   
	   2,845,148.79 
	  2,845,148.79 

	  其他活动支出
	   1,668,480.21 
	  2,437,758.50 
	  2,486,462.98 
	      86,938.50 
	  6,679,640.19 

	2.职工服务支出
	            -   
	            -   
	            -   
	     166,132.80 
	    166,132.80 

	  劳动和技能竞赛活动支出
	            -   
	            -   
	            -   
	      51,474.00 
	     51,474.00 

	  建家活动支出
	            -   
	            -   
	            -   
	      11,102.84 
	     11,102.84 

	  职工创新活动支出
	            -   
	            -   
	            -   
	      35,335.96 
	     35,335.96 

	  其他服务支出
	            -   
	            -   
	            -   
	      68,220.00 
	     68,220.00 

	3.维权支出
	     189,860.00 
	    141,000.00 
	     94,000.00 
	     113,157.10 
	    538,017.10 

	  劳动保护支出
	            -   
	            -   
	            -   
	      13,500.00 
	     13,500.00 

	  困难职工帮扶支出
	     189,860.00 
	    102,000.00 
	     44,000.00 
	      37,500.00 
	    373,360.00 

	  送温暖支出
	            -   
	     39,000.00 
	     50,000.00 
	      62,157.10 
	    151,157.10 

	  其他维权支出
	            -   
	            -   
	            -   
	            -   
	             -   

	4.业务支出
	     183,234.70 
	    180,992.40 
	    110,358.49 
	     117,887.80 
	    592,473.39 

	  培训支出
	       9,630.00 
	      1,247.00 
	      5,709.00 
	            -   
	     16,586.00 

	  专项业务支出
	     161,438.70 
	    102,743.90 
	     96,653.51 
	      53,480.00 
	    414,316.11 

	  其他业务支出
	      12,166.00 
	     77,001.50 
	      7,995.98 
	      64,407.80 
	    161,571.28 

	5.资本性支出
	         899.00 
	     16,138.00 
	            -   
	       8,926.00 
	     25,963.00 

	  办公设备购置
	         899.00 
	     14,558.00 
	            -   
	       8,926.00 
	     24,383.00 

	  专用设备设置
	            -   
	      1,580.00 
	            -   
	            -   
	      1,580.00 

	  其他资本性支出
	            -   
	            -   
	            -   
	            -   
	             -   

	6.其他支出
	       5,315.00 
	    360,000.00 
	            -   
	     931,044.28 
	  1,296,359.28 

	三、收支结余
	     346,629.50 
	   -178,104.41 
	    -21,466.13 
	     178,296.72 
	    325,355.68 

	四、以前年度结余
	   1,791,209.71 
	  2,137,839.21 
	  1,959,734.80 
	   1,938,268.67 
	  1,791,209.71 

	五、期末滚存结余（=三+四）
	   2,137,839.21 
	  1,959,734.80 
	  1,938,268.67 
	   2,116,565.39 
	  2,116,565.39 
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